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Sammanfattning

Det ar vél ként att arbetsmiljon i byggbranschen dr svér i minga avseenden. Det
gar dock att forbattra arbetsforhallandena. Genom att studera de framsta verksam-
heterna kan man lédra sig hur de gar tillviga for att skapa en hilsosam arbetsmiljo.
Best practices framtagna pa en byggarbetsplats kan vara praktiska for en annan
byggarbetsplats och kan stimulera byggforetag till att identifiera sina egna best
practices.

De uppgifter om best practice som redovisas 1 detta informationsmaterial syftar till
att hjilpa arbetsgivare och arbetare i byggbranschen att reducera eller eliminera
arbetsrelaterade belastningssjukdomar pd byggarbetsplatser. De best practice som
identifierats presenteras under rubrikerna:

e Planering
Organisation
Teknik
Arbetsuppgifter
Fysisk arbetsmiljo
Individ och personal

For ytterligare och mer detaljerad information hénvisas till den kompletta redovis-
ningen som dr forfattad pd engelska.

Rwamamara, A. Romuald (2005) The Healthy Construction Workplace: Best
Practices in the Swedish Construction Industry to prevent work-related
musculoskeletal disorders among construction workers. Licenciate Thesis,
2005:39, Lulea University of Technology



Varfor satsa pa hilsosamma byggarbetsplatser?

Sambandet mellan hélsa och arbetsmiljé ar starkt. En hédlsosam byggarbetsplats
forstirker arbetarnas prestation och arbetsrelaterade muskuloskeletala hélsa genom
en god balans mellan planering, organisation, teknik, arbetsuppgifter, fysisk
arbetsmiljé samt individuella faktorer hos personalen.

Planering

Teknik Individ,

personal

Organisation

Fysisk arbetsmiljo |

Arbetsuppgifter

A 4

Varje byggarbetsplats karakteriseras av den planering som genomforts och
bedrivs, av den organisation som &r uppbyggd, av den teknik som tillimpas, av
arbetsuppgifterna, av den fysiska arbetsmiljon samt av de personer som utfor de
olika arbetsuppgifterna. Om dessa komponenter inte &r vil balanserade uppstér
problem 1 olika former, exempelvis lag produktivitet, 1&g kvalitet eller besvér och
ohdlsa hos personalen. Genom en god balansering kan positiva resultat i
motsvarande omraden uppnas.



Man far inte glomma bort att byggnadsindustrin fortfarande uppvisar
foljande kinnetecken.

e Den inneboende komplexiteten 1 byggbranschen paverkar byggarbetarnas hélsa
och sékerhet.

e Minga byggarbetsuppgifter ar vildigt fysiskt krdvande och forekomsten av
arbetsrelaterade skador och olyckor bland byggarbetare dr hogre &n inom de
flesta andra yrken.

e Byggbranschen har haft ungefir 50 procent hogre arbetsskadefrekvens och
ungefir 60 procent fler anmaélda arbetssjukdomar pa grund av belastningsskador
jamfort med andra branscher 1 Sverige.

e [ Sverige stannar mindre dn 5 procent av byggarbetarna i branschen till
pensionsdldern, majoriteten gar till fysiskt mindre krdvande jobb eller fortids-
pension.

e Fortidspensionering dr dubbelt sia vanlig 1 byggbranschen som i andra
industribranscher. Ungefér hélften av fortidspensioneringarna beror pd belast-
ningsskador.

e Dessa skador orsakar stort fysiskt, psykiskt och ekonomiskt lidande for
individer, deras familjer, arbetskollegor och byggforetag.

Det finns dirfor all anledning att oka insatserna for att skapa héilsosamma
byggarbetsplatser.



Vad ar best practices i denna undersokning?

”Best practices” eller “bista strategier” &r i detta fall de implementerade 16sningar
som minskar byggarbetares exponering for risker som kan ge arbetsrelaterade
muskuloskeletala besvir och skador, d.v.s. det som man med vardagssprék kallar
belastningsbesvér och belastningsskador.

Hur har best practices identifierats?

For att identifiera best practices 1 den svenska byggbranschen har 13 stora
byggarbetsplatser undersokts, frimst genom intervjuer, arbetsplatsobservationer
och dokumentstudier. I varje byggprojekt har undersokningen fokuserats pd sex
omraden som fOrklaringsmodellen &ar uppbyggd av: planering, organisation,
teknik, arbetsuppgifter, fysisk arbetsmiljé samt individ och personal.

Uppgifter om de 13 byggarbetsplatser som undersokts samt om de 90 personer
(med varierande funktioner) som intervjuats finns bifogade i1 bilaga A och B 1 detta
material.

Vad rekommenderas i undersokningen?

Baserat pa identifieringen och analysen av “best practices” ges hir ett flertal
rekommendationer for att forbittra byggarbetsplatsernas hélsofrdmjande arbete.
Undersokningen #r utforligt rapporterad i en lic-uppsats' dir dven forslag till
fortsatt forskning ges. Bland annat foreslds forskning om och utveckling av
dynamisk layoutplanering/simulering samt forskning inom omrédet byggarbetares
medverkan 1 tidiga planeringsskeden.

! Rwamamara, Romuald A. (2005) The Healthy Construction Workplace: Best Practices
in the Swedish Construction Industry to prevent work-related musculoskeletal disorders
among construction workers. Licenciate Thesis, 2005:39, Luled University of
Technology. In English



Planering — best practice

Mpycket vanliga best practices

Pa varje byggarbetsplats utgjorde Arbetsmiljoplanen (AMP) en god grund
for effektiv planering. Byggherren har haft ansvar for att utarbeta och triffa
uppgorelse om detta dokument, som anger den Overgripande ordningen,
sakerhetsbestimmelserna och kontrollerna av de arbetsrisker som
identifierats av flera aktorer 1 byggprocessen.

Den langsiktiga planeringen av hélsofrdgor och arbetsmiljo startar med den
prelimindra riskanalysen av byggprocesserna. Dessutom innefattar den
kortsiktiga arbetsmiljoplaneringen en samordning av veckomoéten och dven
sakerhetsronder.

Riskanalysen dokumenteras och en checklista anvinds for att bedoma vilka
mekaniska hjdlpmedel och verktyg och vilken utrustning som ska planeras
ingd 1 byggprocessen. Denna riskanalys underlittar planering av och beslut
om anvédndning av materialhanteringsutrustning sasom kranar, material-
och bygg-hissar.

Monteringstéardiga eller prefabricerade komponenter planeras ofta att inga 1
byggproduktionsprocessen 1 syfte att undvika vissa besvirliga, tunga och
repetitiva arbetsuppgifter och for att skapa en bittre arbetsplats for
byggnadsarbetarna.

Att planera in nya och industrialiserade produkter och produktsystem 1
byggprocessen har blivit mycket vanligt 1 sokandet efter 16sningar for att
underlitta arbetsuppgifterna. Vidare d4gnas mer uppméarksamhet at utform-
ning av produktkomponenter och underldttande av installationer vid
planeringen av denna industrialiserade byggverksamhet.

Under planeringen utfors en analys av allt byggnadsmaterial som behovs 1
samband med entreprendrens verksamhet. Syftet dr att kartligga alla
atgirder som skulle kunna orsakas av flyttning av produkter.

Datorprogram anvénds for att underldtta hanteringen av projektets
organisationsplan, riskanalys, arbetsforberedelse och analys av arbetstakten.
Dessa datorprogram sidgs vara mycket bra verktyg for planering av hélso-
och sdkerhetsfrdgor. UppfOljningen av de potentiella riskfaktorerna
underldttas genom kontinuerlig kontroll och uppdatering av riskbeddm-
ningslistan.



Byggarbetsplatsens ledningsgrupp och skyddsombuden bestdmmer i
samrad vilka regler som ska vara tillimpliga pa byggarbetsplatsen och
beslutar dven om gemensam utrustning, exempelvis lyftanordningar och
kollektiv skyddsutrustning.

Lagbasar och skyddsombud deltar i ett tidigt skede av planeringsarbetet 1
forproduktionsfasen. Dér det finns rehabiliteringspersonal (fran foretagets
hilsovéardsenhet), deltar de ofta i planeringsmoétena i sin egenskap av
arbetsmiljoexperter

Mindre vanliga best practices

I den langsiktiga planeringen av hélsofragor gors en preliminér riskanalys.
Denna langsiktiga plan har underplaner som &r detaljerade och uppdateras
pa bade mellan- och kortsiktiga planeringsnivaer.

Ett detaljerat schema for byggprojektet tas fram och fardigstills fore
byggstarten. Tvé- eller treveckors planeringsscheman utvecklades dér
resurs- och utrymmestillgdng samt andra mojliga hinder togs med 1
berdkningen.

Byggprojektets ledning gor en utvérdering av olika byggarbetsmetoder och
beslutar om vilka som &r mest kostnadseffektiva och dven mest hélso-
fraimjande p4 byggplatsen.

Ett allmint krav under planeringen och schemaldggningen &r att matcha
produkten, processen och fraimjandet av hilsofragor pd arbetsplatsen.

Information om risker fran tidigare utforda projekt beaktas och kontroll-
atgirder samt forebyggande atgérder planeras i forvag.

Riskgenomgéingen kompletterades ofta i1 arbetsmiljoplanen med de risker
som identifierats pa underentreprendrernas del i byggprocessen.



Rekommendationer for planering

Det finns ett klart behov av att trdna och utbilda nuvarande och framtida
arkitekter 1 hur de ska planera in hilsofragor 1 byggarbetsmiljon. En fordand-
ring av det traditionella tédnkesdttet hos designers (d.v.s. arkitekter och
konstruktorer) bor initieras genom forandringar i1 deras yrkesutbildning.

Storre uppmérksamhet bor riktas mot att 6ka samarbetet mellan byggherren
och generalentreprendren betrdffande utformning och genomforande av
arbetsmiljoplanen.

Ett bredare deltagande av arbetare i1 forproduktionsplaneringen bor efter-
strdvas 1 syfte att f4 maximal input betrdffande potentiella risker och atgér-
der for att kunna forebygga dem.

Huvudentreprenorer bor forsdkra sig om att underentreprendrer alltid deltar

1 forproduktionsplaneringen fOr att yttra sig angaende de riskfaktorer de har
identifierat.
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Organisation - best practice

De vanligaste best practices

En platt arbetsorganisation tillimpades i alla studerade foretag. Den platta
organisationen underldttar kommunikationen mellan platschef, arbetsledare
och byggnadsarbetare. En platt organisation gynnar dven samordning,
tidplanering och Omsesidig respekt mellan berorda entreprendrer i ett
byggprojekt, vilket dr en forutséttning for just-in-time tillgang till det
material och den utrustning som byggarbetarna behover. En platt
organisation underlittar dven arbetsrotation bland arbetarna.

Information om hilsa och sdkerhet (t ex broschyrer om forebyggande av

belastningssjukdomar) dr uppsatt pa anslagstavlor i fikarum och kontor pa
byggarbetsplatsen.

Absolut inga obehd:

Skyddskor & Hialm
Ett sakert skydd e

Arbetsledare dr ofta ute pa byggplatsen och informerar arbetarna om olika
frdgor som berdr projektet. Dessutom forekommer ett informationsflode
mellan byggplatsledningen och underentreprendrerna genom samord-
ningsmaoten.

En atmosfdr av regelbunden och informell kommunikation mellan olika
yrkesgrupper och mellan arbetarna och ledningen skapades och sidgs vara
en positiv faktor for att forebygga psykisk stress bland yrkesgrupperna.
Genom Gppna diskussioner mellan ledningen och arbetarna under vecko-
och manadsmétena och 1 skyddskommittéerna har arbetarna vidare haft
inflytande pa organisationens hilsofrdmjande processer och prioriteringar. |
viss utstrickning péverkas hélsofrdgorna av samrdd med byggnads-
arbetarna. Det handlar di fridmst om att deras rekommendationer
accepteras, t ex med avseende pa personlig skyddsutrustning och val av
byggmaterial och utrustning som minskar eller eliminerar tunga lyft och
vibrationer.

11



Mindre vanliga best practices

e Pa en del arbetsplatser forekommer ett 6kande samarbete mellan platschefer
och underentreprenorer kring hélsofrdgor vid deras gemensamma bygg-
arbetsplats.

e Kommunikation mellan platschef, arbetsledare, lagbasar och byggnads-
arbetare handlar allt som oftast om att identifiera och analysera olika risker
som finns pd byggarbetsplatsen, och om att sedan planera atgérder for att
eliminera eller kontrollera de identifierade riskerna.

e Regelbunden utbildning erbjuds till skyddsombud och lagbasar. Utbild-
ningen innefattar skydds- och hélsovardskurser som ger kunskaper om att
frdmja hélsa och forebygga ohilsa bland byggnadsarbetare.

e Underentreprendrerna bidrog till sina byggnadsarbetares kunskaper om och
kompetens 1 hdlsofrdgor genom den regelbundna information de ger under
skyddsmodten, men ocksd genom att visa videor om ergonomiska
arbetsmetoder.

e Genom samrdd beaktas byggnadsarbetarnas synpunkter, t ex vid risk-
identifiering. Genom medverkan av arbetarna identifierades nya risker och
befintliga dtgérders effektivitet utviarderades. Byggnadsarbetarna dr mycket
mer insatta dn arbetsledningen 1 de risker som de sjilva ska hantera

e Byggarbetsplatsledningen uppskattar och vérdesitter manga byggarbetares
forslag betrdaffande hilso- och arbetsmiljofragor.

12



Rekommendationer for organisation

e Overviig att tillhandahélla kostnadsfri utbildning till byggnadsarbetare,
lagbasar och platschefer liksom till andra som deltar i kontrollprogrammet
for muskuloskeletala sjukdomar.

e Overvig att utbilda bade ledningen och de anstillda i SAM (Systematisk
arbetsmiljoarbete) genom seminarier. Utvdrdera dven hur pass
forebyggande (proaktivt) det inforda systematiska arbetsmiljoarbetet ar.

e Ett kriterium for att entreprendrer alls ska kunna fa ett projektkontrakt bor

vara att de kan dokumentera att hilso- och skyddsfragorna hanteras bra pé
deras arbetsplatser.

13



Teknik — best practice

De vanligaste best practices

e Bygghissar och kranar anvénds vanligen for hantering och installation av
material pd byggarbetsplatsen. God planering krdvs for att kunna anvidnda
dessa mekaniska hjélpmedel maximalt.

e Lastbilskranar, traktormonterade lyftgafflar och styrbara saxlyftar pa bygg-
platsen anvidnds vanligen for att flytta runt material och for att lyfta
ménniskor till olika arbetshojder pa byggarbetsplatsen.

e Handhéallna maskiner sdsom cirkelsigar, eldrivna skruvmejslar/pistoler och
pneumatiska spikpistoler dr 1 bruk och dairmed minskas skaderisken.

e Olika Ilyfthjdlpmedel sidsom rullvagnar,
kabelvagnar och saxlyftar med vakuumarmar
anvinds pa byggplatsen for att befria
arbetarna frdn manuella arbetsuppgifter med
materialhantering. For att 16sa problem med
arbetshojder har dven anvindning av saxlyftar
for arbetsbord och trappstegar varit till stor
hjilp for byggnadsarbetarna.

14



Mindre vanliga best practices

Anvindning av speciella byggtekniker som produktionshallsystem och den
automatiska kléttersystemplattformen for minimera tung manuell material-
hantering och for att minska belastningssjukdomar av halkning och fall.

Anvindning av traverser med hog
lyftkapacitet och av betongpumpar har
minskat de anstringande arbets- "L
uppgifter som utforts av byggnads- |
arbetare, speciellt byggnadssnickare
och betongarbetare.

Anvindningen av taklyftsystem ndr tak installeras pd en byggnad och
limningen av gipsplattor pd vdggarna, vilket eliminerar skruvarbetet, har
underlittat de arbetsuppgifter som utfors av bl.a. takldggare och byggnads-
snickare.

Utrustning som najningsmaskin, sjdlvgédende golvrengorare, elektrisk

golvslipmaskin, eller smd expandrar (som anvinds av byggnadssnickare)
har inforts pa byggarbetsplatsen for mojliggdra arbete 1 uppratt stéllning.

15



Anvédndning av nyare tekniker som montering av prefabricerade betong-
och trikomponenter har minskat antalet arbetsuppgifter som traditionellt
har utforts av arbetare pa byggarbetsplatsen och didrmed ocksd minskat
forekomsten av obekvdma arbetsstillningar.

Anvéndning av sjdlvkompakterande betong kridver ingen vibrationsprocess
och mycket liten armeringsmontering. Betongarbetarna blir dirmed mindre
utsatta for besvér och skador fran vibrationer och fysisk belastning.

En del av arkitekterna for stora byggprojekt har haft en dialog om
byggnadsteknik med entreprendrerna och gett dem rdd for att minska
manuell materialhantering t.ex. genom att anvinda monteringsfardiga
moduler.

16



Rekommendationer for teknik

e Mer industrialiserad produktion och utveckling av monteringstekniker for
prefabricerade moduler och komponenter bor dvervégas.

e Tillgangen till mekaniska hjdlpmedel pa byggplatsen bor inte vara beroende
av byggprojektets storlek utan av de faktiska behoven. Byggforetag ska inte
konkurrera ekonomiskt genom att spara pa forebyggande arbetsmiljo-
atgérder.

e Regeringen bor Overvdga om entreprendrer med 4alderdomlig och

skadeframkallande utrustning kan fa ekonomiskt stod for att ersétta den
med ny och ergonomiskt bittre utrustning.

17



Arbetsuppgifter — best practice

De vanligaste best practices

e Nistan inga arbetsuppgifter utfors ovanfor
axelniva tack vare en del av de forebyggande
atgidrder som har inforts. Anvédndning av
mekaniska hjdlpmedel, personlig skydds-
utrustning, fysisk trdning, arbetsrotation och b
stdende arbete var de vanligaste forebygg-
ande atgirderna. El- och VVS- installatorer
utgdr fortfarande ett undantag bland alla de
atta undersokta yrkesgrupperna, eftersom
ménga installationer dr hogt placerade av
byggnads- och installationstekniska skal.

Mindre vanliga best practices

e Arbetarna har sjdlva mojlighet att paverka sina arbetsuppgifter genom att
utfora dem pé ett satt som gér dem enklare och lattare att utfora.

e Uppvarmning eller ’bygg-gympa” fore arbetets borjan pd morgonen har
bidragit till att forebygga arbetsskador.

18



Rekommendationer for arbetsuppgifter

Byggplatsledningen och underentreprendrerna bor dvervdga en nagot kad
bemanning for att ersdtta den personal som stannar hemma pga.
sjukskrivning eller av andra skél. Gor en noggrann ekonomisk kalkyl av de
ekonomiska konsekvenserna av en dkad bemanning. Beakta d& dven de
positiva effekter som kan nds tack vare minskad arbetsbelastning och
minskat produktionsbortfall och produktionsstérningar.

Hantera riskfaktorer (t ex hogt arbetstempo) med hjdlp av bade
administrativa och tekniska atgdrder som fordndrar hur arbetsuppgifterna
utfors.

Det finns behov av effektiv planering som sékerstéller att de mekaniska
hjdlpmedlen och de nédvindiga byggredskapen finns létt tillgéngliga for
arbetarna nir de ska utfora sina arbetsuppgifter.

19



Fysisk arbetsmiljo — best practice
De vanligaste best practices

e Bra inomhus- och utomhusbelysning dr vanlig pa byggarbetsplatserna
och gynnar bade produktion, sdkerhet och arbetsmil}o.

e For anpassning till olika arbetshdjder och for latt materialtransport &r
anvindning av tilltrddesramper mycket vanligt pa byggarbetsplatserna.

e Halkforebyggande beldggning och monster anvdnds pd arbetsytor dér
fall kan fa stora konsekvenser och dér halkrisken ar speciellt stor,
exempelvis pé sluttande tak.

e Under vintern och 1 bléast eller regnvdder minimerar produktions-
ledningen 1 mojligaste man de arbetsuppgifter som normalt utfors
utomhus.

20



Mindre vanliga best practices

e Inférandet av sjdlvkompakterande betong har avsevirt minskat
exponeringen for skadliga vibrationer.

e Byggproduktion i inomhushall och arbete under viaderskydd eller i tilt
minskar arbetsrelaterade besvar och skador som orsakas av kall

vaderlek.

21



Rekommendationer for fysisk arbetsmiljo

e Oka den grundliggande produktionsplaneringen si att omfattningen av
problemlosning pa plats kan minskas. Det forbéttrar den fysiska
arbetsmiljon vilket minskar riskerna for belastningsbesvér och skador.

e Dynamisk layoutplanering med anpassning till den fordnderliga
byggarbetsplatsen bor anvindas for att skapa en béttre fysisk arbetsmiljo.

e Ansvaret for att halla byggarbetsplatsen ren och i1 ordning bor beskrivas i
kontrakt och anbudsdokument. Dessa dokument bor definiera ansvaret och
entreprendrerna bor diskutera detaljerna och komma Overens om den
praktiska uppgiftsfordelningen.

e Utfor mer byggnadsarbete under klimatskydd.

22



Individ och personal - best practice

De vanligaste best practices

Ledningen betonar for arbetarna vikten av att anvédnda personlig
skyddsutrustning och att anvidnda ldmpliga arbetsmetoder samt att ha en
god fysisk kondition.

Massage- och naprapatbehandling till behdvande har minskat behovet av att
stanna hemma pga. muskelbesvir.

Mindre vanliga best practices

Fler och fler byggnadsarbetare dgnar sig 4t morgongymnastik fore arbetet
och regelbunden fysisk tréning efter arbetet.

Fotprofilering pa byggarbetsplatser har bidragit till att minska den
arbetsrelaterade muskuloskeletala belastning 1 hofter, rygg och knén.
Fotprofilering innebir att fotternas form och storlek mits upp noggrant hos
varje individ. Mattuppgifterna laggs in 1 en databas och anvédnds sedan for
att bestélla individanpassade arbetsskor.

Rekommendationer for individ och personal

Overvig att kartligga de byggnadsarbetarnas individuella kapacitet och
begransningar for att mojliggora individuell anpassning av arbetsuppgifter.

Byggarbetsgivare som inte redan har en fotprofil bor Overviga att
inforskaffa en sddan for byggnadsarbetarna.

Foretaget bor overviga att ge arbetarna mdjlighet till fysisk trdning under

arbetstid och byggnadsarbetarna bor uppmuntras att ta tillvara denna
mojlighet.

23



Bilaga A

Tabell som visar intervjuade fran olika yrkesgrupper i byggprocessen

Yrkesgrupper Antal Kon Arbets- Arbets-
intervjuade erfarenhet, erfarenhet
(N =90) medelvérde (ar)
Min | Kvinnor (ar) Max. | Min.
Byggherre 5 5 0 22 25 15
Arkitekt, ingenjor 5 4 1 18 27 3
Platschef, arbetsledare 19 19 0 15 25 6
Betongarbetare 11 11 0 21 26 12
Snickare 12 12 0 25 35 15
Underentreprendr 3 3 0 12 15 9
Elektriker 7 7 0 15 25 6
VVS-installator 6 6 0 12 20 5
Stillningsbyggare 6 6 0 15 20 10
Taklaggare 5 5 0 20 25 10
Golvlidggare 6 6 0 10 13 7
Maskinforare 5 5 0 12 16 5
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Bilaga B

Tabell med uppgifter om de byggarbetsplatser som har ingétt i undersékningen

Byggobjekt (byggforetag) Byggtid Kontrakts- Upphandlingsform Tid for Antal under- | Antal tjansteman/
(manad/ar) summa besok entreprendrer | kollektivanstéllda
pa arbets-
platsen
Turning Torso/ 02/00- 05/05 1600 Mkr | Delad entreprenad Varen 45 100/500
Malmo (NCC) 2004
Telia kontor/ 09/02-05/04 162 Mkr | Totalentreprenad Hosten 18 5/100
Malmo (PEAB) 2003
Sopférbranningslaggning/ 10/02-02/05 200 Mkr | Totalentreprenad Hosten 50 15/200
Linkdéping (NCC) 2003
Kommunhus/Staffanstorp 03/02- 11/03 60 Mkr | Totalentreprenad Hosten 20 (40 st) 4/60
(NCC) 2002
Lagenheter/Bromma- 04/03-10/05 170 Mkr | Utférandeentreprenad | Sommaren 45 6/22
Stockholm (SKANSKA) 2004
Aldreboende/Vindeln-Umea 06/03-08/04 53 Mkr | Totalentreprenad Varen 5 2/15
(PEAB) 2004
Ombyggnation/Liding6 01/03-03/05 78 Mkr | Generalentreprenad Sommaren 20 (60 st) 4/16
(M) 2004
Flerbostadshus 12/03-03/05 Konfidentiell | Generalentreprenad & | Vintern 24 6/60
Diamanten/Lund (NCC) delad entreprenad 2003
Lagenheter/Orebro (PEAB) 10/02-01/04 51 Mkr | Delad entreprenad Sommaren 12 4/50
2004
Lagenheter/Filmstaden- 05/04-12/05 118 Mkr | Totalentreprenad Varen 15 13/30
Stockholm (SKANSKA) 2004
Hyreshus/Lulea (PEAB) 10/03- 02/04 5.2 Mkr | Generalentreprenad Hosten 8 4/10
2003
Badhus ombyggnation/ 04/03-01/04 23 Mkr | Generalentreprenad Vintern 10 3/10
Gammelstad-Lulea (PEAB) 2003
Universitetsbyggnad 03/03-12/05 35 Mkr | Generalentreprenad Sommaren 30 2125
LTU/Lulea (NCC) 2004
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